РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ БОДАЙБИНСКИЙ РАЙОН

ДУМА КРОПОТКИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ
                                                                  п. Кропоткин

от «29»  марта  2018 г.                                                                                                   № 36
Об утверждении Порядка компенсации расходов,

связанных с переездом в другую местность для лиц, 
работающих в органах местного самоуправления 
Кропоткинского городского поселения
В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 19.02.1993 г. № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», руководствуясь Уставом Кропоткинского муниципального образования, Дума Кропоткинского городского поселения  

РЕШИЛА:

1. Утвердить Порядок компенсации расходов, связанных с переездом в другую местность для лиц, работающих в органах местного самоуправления администрации Кропоткинского городского поселения (Приложение 1).
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Вести Кропоткин» и разместить на официальном сайте администрации Кропоткинского городского поселения в сети «Интернет» РФ (http://администрация-кропоткин.рф).
Председатель Думы Кропоткинского

городского поселения

                                                                                                                        О.В. Лебедева

                                                                                                                        Подписано:

                                                                                                                       «2» апреля 2018 г.

Глава Кропоткинского

муниципального образования                                                         О.В. Коробов

                                                                                                                          подписано:

                                                                                                                       «2» апреля 2018 г.

Приложение
к решению Думы Кропоткинского городского

поселения от 29 марта 2018 года №36
Порядок компенсации
расходов, связанных с переездом в другую местность для лиц,  работающих в органах местного самоуправления Кропоткинского городского поселения
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Российской Федерации от 19.02.1993 г. N 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях", и определяет размер, условия и порядок компенсации расходов, связанных с переездом в другую местность для лиц, работающих в органах  местного самоуправления Кропоткинского городского поселения.
2. Работнику органов местного самоуправления Кропоткинского городского поселения и неработающим членам его семьи, фактически проживающим с ним (мужу, жене, несовершеннолетним детям, возраст которых не превысил 18 лет на момент переезда, в том числе усыновленным либо находящимся под опекой), в случае переезда к новому месту жительства в районы Российской Федерации, не относящиеся к районам Крайнего Севера и приравненным к ним местностям, в связи с прекращением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается стоимость проезда и стоимость провоза багажа к новому месту жительства (далее при совместном упоминании – компенсация расходов, связанных с переездом).
3. Компенсация расходов, связанных с переездом, предоставляется работникам администрации Кропоткинского городского поселения, аппарата Думы Кропоткинского городского поселения (далее – работник). 

Компенсация расходов, связанных с переездом, предоставляется работнику только по основному месту работы.
4. Право на компенсацию расходов, связанных с переездом, возникает у работника, проработавшего в общей сложности в органах местного самоуправления Кропоткинского городского поселения, на момент переезда не менее трех лет и сохраняется в течение 6 месяцев со дня прекращения трудового договора.
5. Размер компенсации стоимости проезда к новому месту жительства определяется в соответствии с пунктами 6, 7 и 9 Положения о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно муниципальным служащим, работника, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательному персоналу администрации Кропоткинского городского поселения, утвержденного решением Думы Кропоткинского городского поселения от 25.01.2018 № 8.

Компенсация стоимости провоза багажа к новому месту жительства предоставляется из расчета не свыше 10 тонн на семью по фактическим расходам. Компенсация стоимости провоза багажа к новому месту жительства включает в себя расходы на оплату услуг по провозу багажа, включая услуги по погрузке и выгрузке багажа, доставку контейнера под погрузку, перевозку контейнера на железнодорожную станцию, аэропорт, речной, морской вокзалы.
Компенсация расходов на оплату стоимости провоза багажа к новому месту жительства личным автомобильным транспортом производиться в размере фактически произведенных расходов на оплату стоимости израсходованного топлива, подтвержденных кассовыми чеками автозаправочных станций, но не выше стоимости, рассчитанной на основе базовых норм расхода топлива для автомобилей общего назначения, установленных Министерством транспорта Российской Федерации для соответствующих транспортных средств, и протяженности кратчайшего маршрута следования к новому месту жительства.
Расходы, связанные с получением справки или иного документа, подтверждающего стоимость провоза багажа, не возмещаются.
6. Компенсация расходов, связанных с переездом, производится по результатам рассмотрения заявления работника о предоставлении компенсации расходов, связанных с переездом (далее – заявление), которое он подает в администрацию Кропоткинского городского поселения после осуществления переезда. В заявлении указываются банковские реквизиты счета работника, на который должна быть перечислена компенсация расходов, связанных с переездом.
7. При подаче заявления работник (его представитель) предъявляет:

а) документы, удостоверяющие личность работника, личность переехавших вместе с ним на новое место жительства членов семьи работника, а также позволяющие установить возраст указанных лиц;

б) документы, подтверждающие снятие работника и переехавших вместе с ним на новое место жительства членов семьи работника с регистрационного учета по прежнему месту жительства в районах Крайнего Севера или приравненных к ним местностях;

в) документы, удостоверяющие брачные (родственные) отношения работника с членами семьи работника, факт усыновления (удочерения), установления опеки или попечительства работника над членами семьи работника;

г) документы, удостоверяющие личность и подтверждающие полномочия представителя работника.
8. Заявление подается с приложением документов, подтверждающих, что:

а) работающему члену семьи работника по последнему месту работы в организации, расположенной в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членам семьи работника не производилась компенсация за счет средств работодателя в указанный в заявлении о компенсации срок, определенный датами выезда и приезда;

б) работник и члены семьи работника осуществили проезд из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей к новому месту жительства и работником фактически произведены расходы на оплату стоимости проезда (проездные документы, посадочные талоны, иные документы, выданные в соответствии с законодательством Российской Федерации транспортными организациями независимо от их организационно-правовой формы, правоустанавливающие документы на транспортное средство, чеки автозаправочных станций на оплату топлива);

в) работник и члены семьи работника осуществили провоз багажа к новому месту жительства и работником фактически произведены расходы на оплату услуг по провозу багажа, включая услуги по погрузке и выгрузке багажа (багажная, грузобагажная квитанция, грузовая накладная, заявка на перевозку грузов с отметкой об их принятии, коносамент, кассовый чек, подтверждающий оплату провоза багажа, контейнеров, почтовых посылок, и другие документы, содержащие сведения о весе (массе) и стоимости провоза багажа, выданные организациями, осуществившими его перевозку);

и) представитель работника наделен соответствующими полномочиями.
9. Заявление и документы, указанные в пунктах 7, 8 настоящего Порядка могут быть поданы в администрацию Кропоткинского городского поселения    одним из следующих способов:

а) путем личного обращения. В этом случае специалист, ответственный за регистрацию входящей и исходящей корреспонденции в администрации Кропоткинского городского поселения (далее – специалист) изготавливает копии с подлинников документов, указанных  в пункте 7 настоящего Порядка, удостоверяет их при сверке с подлинниками и возвращает представившему их лицу в день их представления;

б) через организации почтовой связи. В этом случае документы, указанные  в пункте 7 настоящего Порядка,  представляются в копиях, заверенных нотариусом или должностным лицом, уполномоченным в соответствии с законодательством на совершение нотариальных действий.
10. Днем обращения работника за компенсацией расходов, связанных с переездом, считается дата регистрации заявления.

Заявление регистрируется специалистом в журнале входящей корреспонденции в день представления заявления, а в случае направления через организации почтовой связи - в день их поступления в администрацию Кропоткинского городского поселения.
В случае личного обращения работника (его представителя) в администрацию Кропоткинского городского поселения с заявлением, специалист в день обращения выдает работнику (его представителю)  расписку-уведомление о принятии заявления с указанием регистрационного номера и даты регистрации.
11. Основанием для отказа в приеме к рассмотрению заявления является представление неполного перечня документов, предусмотренного в пунктах 7, 8 настоящего Порядка, представление по почте копий документов, верность которых не засвидетельствована в соответствии с законодательством Российской Федерации.
В случае наличия оснований, указанных в абзаце первом настоящего пункта, специалист через организации почтовой связи возвращает заявителю без регистрации заявление и представленные документы (копии документов) в срок, не превышающий 3 рабочих дней, следующих за днем их поступления в администрацию Кропоткинского городского поселения, и одновременно направляет письменное уведомление о причинах отказа в приеме заявления.
12. Отказ в приеме заявления не препятствует повторному обращению работника для получения компенсации расходов, связанных с переездом в другую местность.

13. Администрация Кропоткинского городского поселения рассматривает зарегистрированные заявление и документы (копии документов) и в срок, не превышающий 30 календарных дней, следующих за днем регистрации заявления, принимает решение:

о выплате работнику компенсации;

об отказе в выплате компенсации с указанием причин отказа.
14. Письменное уведомление о принятом решении в срок, не превышающий 3 рабочих дней, следующих за днем принятия решения, направляется работнику администрацией Кропоткинского городского поселения по почте на адрес нового места жительства работника, указанный в заявлении.

15. Основаниями для принятия решения об отказе в выплате компенсации являются:

а) несоответствие сведений, содержащихся в представленных с заявлением документах, требованиям настоящего Порядка, выявленное при их рассмотрении администрацией Кропоткинского городского поселения;

б) оплата стоимости проезда и провоза багажа работнику и членам семьи работника, произведенная за счет средств работодателя по последнему месту работы работающего члена семьи работника в случае переезда к новому месту жительства в указанный в заявлении о компенсации срок, определенный датами выезда и приезда;

в) произведенная ранее оплата стоимости проезда и провоза багажа работнику и членам семьи работника администрацией Кропоткинского городского поселения (в том числе на основании судебных решений).
16. Выплата компенсации производится администрацией Кропоткинского городского поселения в течение 30 рабочих дней со дня принятия решения о выплате работнику компенсации путем перечисления денежных средств на счет работника в кредитной организации, указанный им в заявлении о предоставлении компенсации.
