  Информационная справка: в решение внесены изменения 29.01.2015 решением № 4; от 26.01.2018 № 30; от 25.01.2018 № 7; от 27.09.2018 № 83. 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ.
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ БОДАЙБИНСКИЙ РАЙОН

ДУМА КРОПОТКИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ

п. Кропоткин
от «27» марта 2014 г.                                                                                                    № 11
«Об утверждении Положения

об оплате труда муниципальных служащих

администрации Кропоткинского городского

поселения»
        В целях приведения порядка определения размера и условий оплаты труда муниципальных служащих администрации Кропоткинского городского поселения в соответствие со статьями 86 и 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, с Федеральным законом от 03.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Иркутской области от 15.10.2007 г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы Иркутской области» от 15.10.2007 г. № 89-оз «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», законом Иркутской области от 04.04.2008 г. № 2-оз «Об отдельных вопросах государственной  гражданской службы Иркутской области» (с изменениями и дополнениями), постановлением Правительства Иркутской области от 19.10.2012 г. № 573-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области», руководствуясь статьями 24,45 Устава Кропоткинского муниципального образования, Дума Кропоткинского городского поселения           
 РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих администрации Кропоткинского городского поселения (приложение).

2. Отменить решение Думы Кропоткинского городского поселения от 24.02.2009 г. № 11«Об утверждении Положения о порядке оплаты труда муниципальных служащих администрации Кропоткинского городского поселения» (с изменениями от 28.05.2009 г. № 39,  18.05.2010 г. № 26,  14.11.2011г. № 17, 22.03.2012г. № 10,  25.10.2012г. № 54,  28.02.2013г. № 7,  31.10.2013г. № 34). 
3. Настоящее решение подлежит опубликованию в газете «Вести Кропоткин» и размещению на официальном сайте администрации Кропоткинского городского поселения в сети «Интернет» по адресу администрация-кропоткин.рф.
Председатель Думы Кропоткинского

городского поселения                                                                                             М.Т. Богданова

                                                                                                                                    Подписано:

                                                                                                                  «___»______________2014г.

Глава администрации Кропоткинского

городского поселения                                                                                            В.А. Данилов

                                                                                                                                 Подписано:

                                                                                                                  «___»______________2014г.

                                                                                                 Утверждено решением Думы                                    
                                                                                                          Кропоткинского городского поселения      

                                                                                        от «27» марта 2014 г. № 11 
                                                                 Положение

об оплате труда  муниципальных служащих

администрации Кропоткинского городского поселения

            Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г.   № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, Законом Иркутской области от 04.04.2008г. № 2-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области»(с изменениями и дополнениями), Законом Иркутской области от 15.10.2007г. № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», постановлением Губернатора Иркутской области от 16.11.2007г. № 536-п «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области»(с изменениями и дополнениями),законом Иркутской области от 27.03.2009г. № 13-оз «О должностях, периоды работы на которых включаются в стаж муниципальной службы, порядке его исчисления и зачета в него иных периодов трудовой деятельности»,  постановлением Правительства Иркутской области от 19.10.2012г. № 573-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области», Указом Губернатора Иркутской области от 24.09.2012г. № 298-УГ «О формировании фонда оплаты труда», постановлением Правительства Иркутской области от 28.12.2012г. № 745-пп «О внесении изменений в пункт 8 нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области»,  Уставом Кропоткинского муниципального образования и иными нормативно-правовыми актами в целях установления порядка оплаты труда муниципальных служащих Администрации Кропоткинского городского поселения (далее – муниципальные служащие). 

                              Статья 1. Оплата труда муниципального служащего 

1.1  Оплата труда муниципального служащего администрации Кропоткинского городского поселения осуществляется с учетом соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих области и производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также следующих дополнительных выплат:

 1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

          2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе; 

 3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия  муниципальной службы; 

 4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;
  5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

  6) ежемесячное денежное поощрение;

  7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих.

          1.2. К денежному содержанию муниципального служащего устанавливаются районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных федеральным и областным законодательством.

          1.3. Муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные законодательством (пенсия за выслугу лет на муниципальной службе, за безупречную и эффективную муниципальную службу выплата единовременного поощрения).
          1.4. Оплата труда муниципального служащего производится за счет средств бюджета Кропоткинского муниципального образования.

Статья 2. Порядок решения  вопросов о должностном окладе и ежемесячном денежном содержании, и установлении дополнительных выплат.


2.1. Размеры должностных окладов, ежемесячного денежного поощрения, размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительными органами местного самоуправления в соответствии с законодательством РФ и законодательством Иркутской области.


2.2. Решение вопросов об установлении ежемесячных и иных дополнительных выплат  по категориям, группам и наименованиям должностей муниципальной службы  в случаях, предусмотренных настоящим Положением, в отношении муниципальных служащих осуществляется распоряжением главы Кропоткинского городского поселения в пределах установленного фонда оплаты труда.

Статья 3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих

          3.1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из месячного оклада муниципального служащего (далее – должностной оклад) который составляет оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее – оклад денежного содержания).

          3.2. Должностной оклад по  должности муниципальной службы устанавливается штатным расписанием администрации Кропоткинского городского поселения и указывается в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим.

          3.3. Размеры окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с законом Иркутской области об областном бюджете на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен). Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания по должностям муниципальной  службы производится в соответствии с законодательством Иркутской области и решением Думы Кропоткинского городского поселения по представлению главы администрации Кропоткинского городского поселения. 

Статья 4.  Надбавка к должностному окладу за выслугу лет

          4.1.    Выплата надбавок за выслугу лет лицам, замещающим должности муниципальной службы, производится ежемесячно дифференцированно, в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:
	при стаже работы (службы)
	размер надбавки 

( в процентах к должностному окладу)

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 лет и выше
	30


Статья 5.  Порядок установления стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет.

    Закон Иркутской области от 27.03.2009 г. № 13-оз «О должностях, периодах работы, на которых включаются в стаж муниципальной службы, порядке его исчисления и зачета в него иных периодов трудовой деятельности»,  в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» устанавливает должности, периоды работы на которых включаются в стаж муниципальной службы в Иркутской области, а также порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности, помимо указанных в части 1 статьи 25 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с изменениями).

         Статья 5.1  Должности, периоды работы на которых включаются (засчитываются) в стаж муниципальной службы.

      5.1.1.  В стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрения за безупречную и эффективную муниципальную службу в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с изменениями) включаются периоды работы на следующих должностях:

   1) муниципальные должности, замещаемые на постоянной (штатной) основе (должности депутатов, членов выборных органов местного самоуправления).

   2)   должности муниципальной службы ( муниципальные должности муниципальной службы). 

   3)   должности руководителей, специалистов и служащих, включая выборные должности:

   а)   в органах местного самоуправления.

   5.1.2.   В стаж муниципальной службы, указанный в настоящей статье могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего.
  5.1.3.    Должности, периоды работы на которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, определяются законом Иркутской области. 

Статья 6. Порядок установления стажа замещения  должности муниципальной службы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет.

    6.1. При исчислении стажа муниципальной службы муниципального служащего Иркутской области все включаемые (засчитываемые) в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с изменениями) и законом Иркутской области «О должностях, периоды работы на которых включаются в стаж муниципальной службы, порядке его исчисления и зачета в него иных периодов трудовой деятельности» периоды работы суммируются.

    6.2. Стаж муниципальной службы исчисляется в годах, месяцах на основании сведений о трудовой деятельности, трудовом стаже либо стаже муниципальной службы, содержащихся в трудовой книжке, военном билете, справке военного комиссариата и иных документах соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленных законодательством Российской Федерации.

    6.3.  В стаж муниципальной службы включаются периоды работы (службы), которые были включены (засчитаны) в установленном порядке в стаж муниципальной службы до вступления в силу закона Иркутской области от 27.03.2009 г. № 13-оз «О должностях, периоды работы на которых включаются в стаж муниципальной службы, порядке его исчисления и зачета в него иных периодов трудовой деятельности».
    6.4 Специалист по кадровой работе ежемесячно осуществляет подбор трудовых книжек муниципальных служащих, у которых наступает право на назначение ежемесячной  надбавки за выслугу лет. 

      6.5. Для определения стажа муниципальной службы и (или) зачета в него иных периодов трудовой деятельности создается комиссия по установлению стажа муниципальной службы.  
 Состав Комиссии, порядок деятельности комиссии по установлению стажа муниципальной службы утверждается распоряжением главы Кропоткинского городского поселения.

      6.6. Решение Комиссии по установлению стажа работы оформляется протоколом и передается специалисту по кадровой работе для подготовки проекта распоряжения главы Кропоткинского городского поселения о выплате ежемесячной  надбавки за выслугу лет муниципальному служащему.

      6.7. Для включения иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, лицо, замещающее  должность муниципальной службы, обращается с заявлением на имя главы Кропоткинского городского поселения в Комиссию по установлению стажа работы, которая в течение 14 дней рассматривает заявление и принимает решение. Периоды работы на должностях, указанных в п.5.1.2  ст.5.1 настоящего Положения, в совокупности не должны превышать пять лет. 

     6.8. Основными документами для определения общего стажа замещения должностей муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка, военный билет, а также иные документы, подтверждающие соответствующие периоды работы (службы).
        Статья 7. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет

          7.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет (надбавка) начисляется на должностной оклад без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

     При замещении временно отсутствующего работника, надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

          7.2. Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

          7.3. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата надбавки в новом размере производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения служебных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебных учреждениях, где за слушателями сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником  сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права, и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

         7.4. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.
Статья 8. Порядок контроля и ответственность за соблюдение

порядка установления и выплаты надбавки за выслугу лет

8.1. Ответственность за своевременный пересмотр у лиц, замещающих должности муниципальной службы, размера надбавки за выслугу лет возлагается на специалиста по кадровой работе администрации Кропоткинского городского поселения.
8.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа муниципальной службы для назначения надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в соответствии с гл. 60 Трудового Кодекса Российской Федерации.
Статья 9.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин

          9.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин выплачивается   муниципальному служащему в соответствии с классным чином, присвоенным по замещаемой должности муниципальной службы в следующих размерах:

а) классный чин 3 класса для всех групп должностей муниципальной службы – 10% должностного оклада;

б) классный чин 2 класса для всех групп должностей муниципальной службы – 15% должностного оклада;

в) классный чин 1 класса для всех групп должностей муниципальной службы – 20% должностного оклада.

        9.2 Классные чины муниципальным служащим присваиваются в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в соответствии с законом Иркутской области от 15.10.2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» (с изменениями).

        9.3 Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин производится на основании распоряжения главы Кропоткинского муниципального образования.

        9.4.   При исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего ежемесячная надбавка за классный чин исчисляется из размера должностного оклада, установленного по основной замещаемой должности.

        9.5.  Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин указывается в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин учитывается при исчислении  средней заработной платы муниципального служащего.

Статья 10.   Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

         10.1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в зависимости от должностей муниципальной службы устанавливается в следующих пределах:

- по главным  должностям муниципальной службы  -    от   120 до 130 процентов должностного оклада;

- по старшим  должностям муниципальной службы -  от    60 процентов до 70 процентов должностного оклада;
- по младшим  должностям муниципальной службы - от    40 процентов до 50 процентов должностного оклада;

   Статья 11. Порядок и условия  установления надбавки за особые условия муниципальной службы.


11.1. В течение испытательного срока надбавка за особые условия муниципальной службы не устанавливается.


11.2.  Надбавка за особые условия муниципальной службы  устанавливается на основании  распоряжения главы Кропоткинского городского поселения.

11.3. Основными критериями для установления ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы являются:

- высокие достижения в работе (квалифицированное и компетентное выполнение заданий, качество и своевременность исполняемых должностных обязанностей, принятие самостоятельных и правильных решений  при исполнении должностных обязанностей);

- специальный режим работы (выполнение должностных обязанностей за пределами           нормальной продолжительности рабочего времени);

- напряженность работы (необходимость выполнения работы в короткие сроки);

- сложность работы (способность выполнять требуемую работу с высоким качеством при минимальном руководстве);

- большой объем работы, выполнение работ различной квалификации; участие в разработке нормативно-правовых актов органов местного самоуправления;
- оперативность в принятии решений, за проведение работы, отличающейся новизной;
-  участие в комплексных проверках, командировки, участие в работе комиссий и рабочих групп, созданных в органах местного самоуправления.
            При наличии одного критерия назначаются минимальный размер надбавки за особые условия муниципальной службы, при наличии двух критериев – средний размер надбавки, при наличии более двух критериев – максимальный размер надбавки за особые условия муниципальной службы. 

11.4. Надбавка устанавливается на срок до одного календарного года. По истечении указанного срока размер надбавки может быть изменен в установленных  пределах, и установлен на новый срок.

11.5. Муниципальным служащим некачественно и несвоевременно выполняющим (выполнившим) задания (обязанности), размер надбавки может быть снижен до истечения срока, на который она была установлена, в соответствии с действующим законодательством и   настоящим Положением с соблюдением требований Трудового кодекса РФ.

11.6. Прекращение выплаты надбавки за особые условия муниципальной службы,  оформляется распоряжением главы Кропоткинского городского поселения.
Статья 12. Порядок начисления и выплаты надбавки за особые условия 
муниципальной службы.

12.1. Надбавка за особые условия муниципальной службы начисляется, исходя из должностного оклада муниципального служащего, без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

12.2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

12.3. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается с момента назначения или изменения размера этой надбавки, установленного распоряжением главы Кропоткинского городского поселения.

12.4. Работникам, уволенным за нарушение трудовой дисциплины, надбавка за особые условия муниципальной службы не выплачивается.
Статья 13. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

13.1 Премия  за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия) выплачивается при условии своевременного и качественного выполнения порученного особо важного и сложного задания с учетом  личного вклада муниципального служащего по обеспечению задач и функций администрации Поселения.  К категории особо важных и сложных заданий относятся:

- образцовое и досрочное выполнение особо важных или сложных заданий и поручений исполнительных органов власти Иркутской области и района, в интересах населения и бюджета муниципального образования;

- существенное снижение затрат бюджета поселения или увеличение доходной части бюджета поселения, давшие значительный экономический эффект;

- участие в судебных делах, повлекших судебно-исковое привлечение денежных средств или экономию денежных средства бюджета поселения;

- организация мероприятий по реализации движимого и недвижимого имущества, давшие высокий экономический эффект;

- большая организаторская работа по подготовке и проведению мероприятий местного значения или масштаба;

- перевыполнение заданий по следующим показателям: мобилизации доходов в бюджет поселения, платным услугам, задания по снижению дебиторской задолженности;

- подготовку нормативно-правовых актов и положений, утверждаемых главой Кропоткинского городского поселения;

- подготовку проектов нормативно-правовых актов, положений, утверждаемых главой Кропоткинского городского поселения, не предусмотренных должностным регламентом муниципального служащего;
- достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей;

- разработку и внедрение рационализаторских предложений;

- внесение муниципальным служащим предложений, улучшающих работу администрации и муниципальной службы администрации в целом и позитивно отразившихся на ее результатах;

- организацию и проведение мероприятий, не входящих в план работы муниципального служащего;

- добросовестное выполнение поручений вышестоящего руководителя, получивших положительную оценку руководителя; 

    13.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается в размере двух должностных окладов (в расчете на год на одного муниципального служащего).
Статья 14.  Ежемесячное денежное поощрение.
14.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за профессиональное, компетентное, своевременное исполнение своих должностных и служебных обязанностей, соблюдение трудовой и исполнительной  дисциплины, отсутствие жалоб от населения, соблюдение правил трудового распорядка в размере до 3,0 должностных окладов.
14.2.    Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается муниципальному служащему с учетом таких показателей (критериев), как квалификация муниципального служащего, стаж работы по специальности, опыт работы, ее сложность, результативность труда и иных показателей, имеющих значение при выполнении муниципальными служащими должностных обязанностей.
14.3.     Ежемесячное денежное поощрение выплачивается на основании распоряжения главы Поселения индивидуально с учетом критериев пункта 14.2 настоящей статьи.
14.4.      Муниципальным служащим, отработавшим неполный месяц в связи с переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов и другим уважительным причинам, ежемесячное денежное поощрение начисляется пропорционально отработанному времени. 
14.5.     Размер ежемесячного денежного поощрения может быть снижен распоряжением главы Поселения. Снижение размера ежемесячного денежного поощрения производится в случаях:

- нарушение сроков или некачественного рассмотрения обращений предприятий, учреждений, организаций, а также заявлений и жалоб граждан;

-   нарушение сроков или ненадлежащего исполнения нормативных правовых актов муниципального образования;

-   невыполнения распоряжений руководителя, относящихся к служебной деятельности;

-  неисполнения или ненадлежащего исполнения должностных обязанностей;

-   наличие обоснованных жалоб от населения;

-   несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка.
14.6. Муниципальный служащий, на которого наложено дисциплинарное взыскание, в период действия дисциплинарного взыскания не подлежит премированию.

                   Статья 15.   Единовременная выплата при предоставлении 

                                                  ежегодного оплачиваемого отпуска
         15.1.  Единовременная выплата производится в размере двух должностных окладов муниципального служащего при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск.
         15.2.    Единовременная выплата производится один раз в текущем финансовом году на основании соответствующего письменного заявления муниципального служащего и распоряжения главы Поселения в случае:
1) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части – при предоставлении одной из частей отпуска;

2)  замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией – одновременно с предоставлением данной компенсации.

         При неиспользовании ежегодного отпуска (при наличии права на его предоставление) в текущем календарном году, единовременная премия выплачивается в четвертом квартале текущего года, а в случае увольнения муниципального служащего – одновременно с расчетом при увольнении пропорционально отработанному времени.

        15.3.      Вновь поступившим работникам единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается пропорционально отработанному времени в конце календарного года.

       15.4.          Под отработанным временем муниципального служащего понимаются периоды времени, установленные трудовым законодательством для исчисления стажа работы, дающего право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск.

                       Статья 16.  Материальная помощь.

      16.1.     Муниципальному служащему в течение года  может предоставляться  материальная помощь, входящая в состав денежного содержания в соответствии со статьей 10 Закона Иркутской области от 15.10.2007 г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области».
                    Материальная помощь, выплачиваемая в соответствие с настоящей частью, предоставляется в размере должностного оклада муниципального служащего в следующих случаях:
1) причинение материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, пожара;

2) необходимости обследования, лечения, возмещения стоимости лекарств, восстановлении здоровья в связи с болезнью, операцией, травмой, несчастным случаем муниципального служащего или смерти членов его семьи (родители, дети, супруги);
3) регистрации брака, рождения ребенка.

  16.2.  Материальная помощь в случаях, предусмотренных пунктом 16.1. настоящей статьи, предоставляется по письменному заявлению муниципального служащего, при предоставлении следующих документов:
      1) в случаях, предусмотренных подпунктом 1 пункта 16.1. настоящей статьи – копий документов, подтверждающих факт случившегося из соответствующих служб гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций, внутренних дел, противопожарной службы, коммунальной службы и др.

      2)  в случаях, предусмотренных подпунктом 2 пункта 16.1. настоящей статьи – копий листков временной нетрудоспособности, либо медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов из лечебных учреждений, подтверждающих факт прохождения лечения, копии свидетельства о смерти члена семьи (родители, дети, супруги);

      3)    В случаях, предусмотренных подпунктом 3 пункта 16.1. настоящей статьи – копий свидетельства о заключении брака, рождении ребенка, копии паспорта.

                 Размер материальной помощи, предоставляемой в случаях, указанных в пункте 16.1. настоящей статьи, определяется индивидуально в каждом отдельном случае, но не может превышать размера одного месячного денежного содержания муниципального служащего.
         16.3.   В случае, если муниципальным служащим не реализовано право на получение материальной помощи, она выплачивается в четвертом квартале текущего календарного года, а в случае увольнения муниципального служащего – одновременно с расчетом при увольнении в размере одного должностного оклада.

         16.4.    В случае смерти муниципального служащего, материальная помощь предоставляется в размере двух должностных окладов одному из членов его семьи (родители, дети, супруги) по письменному заявлению этого члена семьи и представлению документов, подтверждающих их родство, а также копии свидетельства о смерти муниципального служащего.

              Выплата материальной помощи оформляется распоряжением главы Поселения.
                  Статья 17.  Единовременное поощрение муниципальных служащих
      17.1.    Муниципальному служащему, при наличии экономии по фонду оплаты труда, за безупречную и эффективную муниципальную службу может  выплачиваться единовременное поощрение в размере одного должностного оклада в следующих случаях:

- в связи с юбилейными датами со дня рождения муниципального служащего (50 ,55, 60, 65 лет со дня рождения);

-  в связи с юбилейными датами работы муниципального служащего в органах местного самоуправления Кропоткинского городского поселения   (10, 15, и каждые последующие 5 лет работы);

 - в связи с выходом на пенсию за выслугу лет;

 - в связи с объявлением благодарности с выплатой единовременного поощрения;
-  в связи с награждением почетной грамотой органа местного самоуправления с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка.

    17.2.       Решение о выплате единовременного поощрения оформляется распоряжением главы Поселения.

                      Статья 18.       Норматив формирования расходов
                                        на оплату труда муниципальных служащих
    18.1.      Норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих определяется из расчета 74,5 должностных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы в год.
    18.2.           Норматив формирования расходов на оплату труда муниципального служащего не должен превышать восьмидесяти процентов от норматива формирования расходов на оплату труда главы Поселения, без учета надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

    18.3.           К нормативу формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих устанавливаются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенные федеральным и областным законодательством.
    18.4.           Ежемесячное денежное поощрение, единовременное денежное поощрение и иные выплаты начисляются и выплачиваются с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях за счет фонда оплаты труда Кропоткинского городского поселения, предусмотренного бюджетом на очередной финансовый год.
                    Статья 19.        Доплата за совмещение должностей и замещение

временно отсутствующего работника

  19.1.      Размер доплат муниципальному служащему, выполнявшему наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, указывается в приказе и не должен превышать 50% месячного денежного содержания муниципального служащего.
     гл. специалист 

     Н.В.Белиловец                                                                

                                                                                                                               Приложение № 1 
                                                                                к Положению об оплате труда 
муниципальных служащих администрации

Кропоткинского городского поселения
                                                           от «27» марта 2014г. №11                                                           
Размеры ежемесячного денежного поощрения лицам,
замещающих  должности муниципальной службы Кропоткинского муниципального образования

	Должности

муниципальной службы
	Денежное поощрение (должностных окладов в месяц)

	Главные должности

	Заместитель главы администрации
	1,0-2,9

	Младшие должности

	Главный специалист
	1,0-2,9

	Ведущий специалист
	1,0-2,9


гл.специалист

Н.В.Белиловец

                                                                                                                               Приложение № 2

                                                                                                         к Положению об оплате труда

                                                                                   муниципальных служащих администрации

                                                                                          Кропоткинского городского поселения

                                                                                          от «27» марта 2014 г.     № 11

                                                                         СХЕМА

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ,

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ АДМИНИСТРАЦИИ

КРОПОТКИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	Главные должности муниципальной службы
	

	Заместитель главы администрации
	5 669

	Младшие должности муниципальной службы
	

	Главный специалист
	3 888

	Ведущий специалист
	3 888


гл.специалист

Н.В.Белиловец
                                                                                                                                 Приложение № 3
                                                                                                          к Положению об оплате труда
                                                                                    муниципальных служащих администрации

                                                                                           Кропоткинского городского поселения 
                                                                                                                  от «27» марта 2014г. № 11
ПЕРЕЧЕНЬ     ДОЛЖНОСТЕЙ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ АДМИНИСТРАЦИИ

КРОПОТКИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Главные должности муниципальной службы

Заместитель главы администрации

Младшие должности муниципальной службы

Гл. специалист по бюджетному учету

Гл. специалист по финансово-бюджетной политике

Гл. специалист по экономической политике

Вед. специалист по управлению имуществом и земельным отношениям

Вед. специалист по организационно-кадровой работе

Вед. специалист по организационно-правовой работе.

Всего: 6,89 шт.ед.
  гл.специалист

Н.В.Белиловец

