РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ БОДАЙБИНСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ КРОПОТКИНСКОГО
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack] 17 февраля 2026 года                           п. Кропоткин                                                 № 23-п

О внесении изменений в Положение 
об оплате труда работников,
замещающих должности, не являющиеся
должностями муниципальной службы и
вспомогательного персонала администрации
Кропоткинского городского поселения»,
утвержденное постановлением
администрации Кропоткинского 
городского поселения от 21.12.2020 г.
№ 113-п

В соответствии со статьями 131,133,134,144 Трудового Кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", законом «О минимальном размере оплаты труда, Указом Губернатора Иркутской области от 22.09.2011 г. № 246-уг «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Иркутской области и вспомогательного персонала органов государственной власти Иркутской области и иных государственных органов Иркутской области, ст. 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом Кропоткинского муниципального образования, администрация Кропоткинского городского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации Кропоткинского городского поселения, утвержденное постановлением администрации Кропоткинского городского поселения от 21.12.2020 г. № 113-п (далее по тексту - Положение), следующие изменения:
1.1. Главу 10 изложить в новой редакции: 
«Глава 10. Доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
48. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата (далее доплата за совмещение) в размере до 50 процентов должностного оклада по замещаемой должности. 
49. На доплату за совмещение начисляется надбавка за выслугу лет, ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячное денежное поощрение.
Размер надбавки за выслугу лет, ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячное денежное поощрение при начислении доплаты за совмещение определяется исходя из размера вышеперечисленных надбавок, установленных по основной должности работника.
50. Доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, выплачивается работнику на основании решения представителя нанимателя (работодателя) о возложении на работника соответствующих обязанностей, оформляемого правовым актом.
51. Доплата осуществляется в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного на текущий финансовый год.
52. На доплату за совмещение с учетом надбавки за выслугу лет, ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячное денежное поощрение начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в размерах, определенных федеральным, областным законодательством.
1.2. пункт 13 изложить в новой редакции:
 «13. Размеры должностных окладов вспомогательного персонала устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих в следующих размерах:

	        Наименование квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Размер должностного оклада, руб.

	1 квалификационный разряд
	16 934

	2 квалификационный разряд
	17 024

	3 квалификационный разряд
	17 140

	4 квалификационный разряд
	17 282

	5 квалификационный разряд
	17 361

	6 квалификационный разряд
	17 520



1.3. приложение к Положению изложить в новой редакции:


СХЕМА
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ТЕХНИЧЕСКИХ ИСПОЛНИТЕЛЕЙ
И ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА
АДМИНИСТРАЦИИ КРОПОТКИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	Ведущий бухгалтер
	16 357

	Специалист  по управлению муниципальным имуществом и жилищным вопросам
	16 357

	Специалист по социальной работе
	16 357

	Специалист по подготовке спортивного инвентаря
	15 482

	Инспектор по кадрам
	16 357

	Специалист гражданской обороны
	16 357

	Делопроизводитель
	15 482

	Водитель автомобиля
	24 195

	Уборщик служебных помещений
	16 934




Примечания:
· Размер должностного оклада указан за 1 штатную единицу;
· Количество штатных единиц определяется штатным расписанием;
· Размер должностного оклада водителя автомобиля установлен с применением повышающего коэффициента в размере 1,4;
· Наименования должностей являются обобщающими, в штатном расписании допускается их конкретизация через указание на выполняемые функции.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.



Глава Кропоткинского муниципального                                                 О.В. Коробов
образования               
