Информационная справка: в настоящее постановление внесены изменения постановлениями администрации № 126-п от 09.12.2015; № 1-п от 09.01.2018; № 80-п от 27.09.2018; № 13-п от 06.02.2019.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ БОДАЙБИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ КРОПОТКИНСКОГО

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«30» мая 2014 г.                        п. Кропоткин                                           №  33-п

Об утверждении Положения 

об оплате труда работников,
замещающих должности, не являющиеся

должностями муниципальной службы и

вспомогательного персонала администрации

Кропоткинского городского поселения

          В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Губернатора Иркутской области от 22.09.2011 г. № 246-уг «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Иркутской области и вспомогательного персонала органов государственной власти Иркутской области и иных государственных органов Иркутской области» (с изменениями и дополнениями), решением Думы Кропоткинского городского поселения от 29.05.2014 г. № 31 «Об отмене решения Думы Кропоткинского городского поселения от 14.11.2011 г. № 18 (с изменениями от 09.02.2012г. № 3, 22.03.2012г. № 11, 20.09.2012г. № 39, 27.12.2012г. № 72, 26.12.2013г. № 47), руководствуясь Уставом Кропоткинского муниципального образования, администрация Кропоткинского городского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.   Утвердить Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала администрации Кропоткинского городского поселения (прилагается).

2.   Опубликовать настоящее постановление в газете «Вести Кропоткин.

3.   Настоящее Постановление вступает в силу со дня  подписания.

      Глава администрации Кропоткинского

      городского поселения                                                     В.А.Данилов   
                                                                                                                                                Приложение № 1   

                                                                                                      к постановлению  администрации

                                                                                             Кропоткинского городского поселения                              

                                                                                                             от «30»  мая  2014    г. № 33-п 

                                                                        Положение
об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала  администрации Кропоткинского городского поселения

1. Настоящее положение разработано в соответствии  со   статьями 135, 143 Трудового кодекса Российской Федерации (с изменениями и дополнениями),  статьями 33,46  Устава Кропоткинского муниципального образования (с изменениями), Указом Губернатора Иркутской области от 22 сентября 2011 года № 246-уг «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Иркутской области, и вспомогательного персонала органов государственной власти Иркутской области и иных государственных органов Иркутской области» (с изменениями и дополнениями).

Глава 1.  Общие положения

1.      Настоящее Положение устанавливает оплату труда и порядок формирования фонда оплаты труда работников администрации Кропоткинского городского поселения, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее – технические исполнители), и вспомогательного персонала администрации Кропоткинского городского поселения.

2.     Под вспомогательным персоналом  в целях настоящего Положения понимаются лица, работающие в администрации Кропоткинского городского поселения по трудовым договорам и не являющиеся муниципальными служащими или работниками администрации Кропоткинского городского поселения, указанными в пункте 4 настоящего Положения.

Глава 2. Оплата труда и порядок формирования фонда оплаты труда технических исполнителей администрации Кропоткинского городского поселения.

3.      Оплата труда технических исполнителей состоит из месячного должностного оклада (далее – должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат.

4.      Должностные оклады технических исполнителей, устанавливаются штатным расписанием администрации Кропоткинского городского поселения и указываются в трудовом договоре, заключаемым с работником. 

5.     Индексация размеров должностных окладов технических исполнителей производится в сроки и в размерах, установленных для работников, замещающих соответствующие должности в государственных органах Иркутской области в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели  бюджетом Кропоткинского муниципального образования на соответствующий финансовый год.

6.      Техническим исполнителям к должностному окладу производятся следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

а) ежемесячное денежное поощрение – в размере 1 должностного оклада;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

в) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;
г) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющую государственную тайну, - в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

д) премии по результатам работы;

е) материальная помощь ;

ж) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год – в размере 2 должностных окладов;

      Ежемесячные и  дополнительные выплаты техническим исполнителям начисляются на должностной оклад.

7. Районные коэффициенты и процентные надбавки к должностному окладу и ежемесячным дополнительным выплатам техническим исполнителям за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливаются в соответствии с законодательством.

8. При формировании фонда оплаты труда технических исполнителей сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

а) ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 2 должностных окладов;

в)  ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. – в размере 10 должностных окладов;

г)  премии по результатам работы – в размере 3 должностных окладов;

д) материальной помощи – в размере 2 должностных окладов;

е) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов.

          На все виды выплат начисляется районный коэффициент и процентные надбавки, предусмотренные Федеральным и  законодательством Иркутской области.

Глава 3. Порядок назначения и выплаты ежемесячного денежного поощрения.

9. Ежемесячное денежное поощрение является дополнительной выплатой к должностному окладу/ окладу техническому и вспомогательному персоналу, соответственно и подлежит обязательной выплате одновременно с выплатой должностного оклада (оклада) за истекший месяц.

10. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере 0,5-1 должностного оклада/оклада техническому и вспомогательному персоналу, соответственно с учетом:

1) квалификации работника;

2) объема выполняемых задач и принимаемых решений;

3) опыта работы;

4) уровня ответственности выполнения должностных (трудовых) обязанностей;

5) результативности работы.

11. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается главой администрации Кропоткинского городского поселения с учетом критериев, установленных пунктом 10 настоящей главы, оформляется распоряжением главы администрации и указывается в трудовом договоре.

12. Размер ежемесячного денежного поощрения техническому и вспомогательному персоналу может быть увеличен главой администрации. 

Размер ежемесячного денежного поощрения может быть уменьшен по результатам работы работника за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, год) на основании обоснованного представления главы администрации, но не ниже минимального размера, установленного настоящей главой.

13. Решение об изменении размера ежемесячного денежного поощрения принимается главой администрации Кропоткинского городского поселения и оформляется распоряжением.

Глава 4. Оплата труда и порядок формирования фонда оплаты труда вспомогательного персонала органов местного самоуправления

14.     Оплата труда вспомогательного персонала администрации Кропоткинского городского поселения (далее – вспомогательный персонал) состоит из должностного оклада и ежемесячных дополнительных выплат.

15.     Размеры должностных окладов вспомогательного персонала устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих в следующих размерах:

	Наименование квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Размер должностного оклада, руб.

	      1 квалификационный разряд
	1 718

	      2 квалификационный разряд
	1 786

	      3 квалификационный разряд
	1 872

	      4 квалификационный разряд
	1 961

	      5 квалификационный разряд
	2 178

	      6 квалификационный разряд
	2 416

	      7 квалификационный разряд
	2 656

	8 квалификационный разряд
	2 919


16. Размер должностного оклада вспомогательного персонала администрации Кропоткинского городского поселения (водитель) с учетом индексации и применением повышающего коэффициента:

	Наименование должности, квалификационный разряд
	Размер должностного оклада в рублях

	Водитель 4 квал.разряд
	                             4 282


17.   Индексация размеров должностных окладов вспомогательного персонала производится распоряжением администрации Кропоткинского городского поселения в соответствии с нормативно-правовым актом  Губернатора Иркутской области в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели  бюджетом Кропоткинского муниципального образования на соответствующий финансовый год.

18.     К должностному окладу водителя автомобиля администрации Кропоткинского городского поселения применяется повышающий коэффициент в размере до 2,15 ввиду характера работы, связанной с риском и повышенной ответственностью за жизнь и здоровье людей.

19.     Вспомогательному персоналу к должностному окладу производятся следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:

    а) ежемесячное денежное поощрение – в размере 1 должностного оклада;

    б) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

    в) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющую государственную тайну, - в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

   г) премии по результатам работы;

 д) материальная помощь ;

 е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год – в размере 2 должностных окладов;

     Ежемесячные и  дополнительные выплаты начисляются водителю на должностной оклад с учетом повышающего коэффициента, предусмотренного п.18 настоящего Положения, в случае его установления.

20.      Районный коэффициенты и процентные надбавки к должностному окладу, ежемесячным и дополнительным выплатам вспомогательного персонала за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливаются в соответствии с законодательством.

21.      При формировании фонда оплаты труда вспомогательного персонала сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

      а) ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;

б)  ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. – в размере 10 должностных окладов;

в)  премии по результатам работы – в размере 3 должностных окладов;

г) материальной помощи – в размере 2 должностных окладов;

д) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов.

     Фонд оплаты труда вспомогательного персонала формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с законодательством.

Глава 4.  Размер, порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки за 

выслугу лет

22.       Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается техническим исполнителям к должностным окладам по основной замещаемой должности в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер (в процентах к должностному окладу)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30


23.      В стаж работы служащего, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, засчитываются периоды работы (службы), включенные в перечень периодов, предусмотренный для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам органов местного самоуправления, не являющиеся должностями муниципальной службы, утвержденный Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 декабря 2007 года № 808.

     Включение иных периодов работы (службы) для установления надбавки за выслугу лет работникам осуществляется специальной комиссией администрации Кропоткинского городского поселения по включению иных периодов работы (службы) на основании письменного заявления работника.

24.      Периоды, учитываемые при исчислении стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, устанавливаются в календарном исчислении и суммируются. 

25.       Документами для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка, военный билет, а так же иные документы, подтверждающие соответствующие периоды работы.

26.      Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается и выплачивается с момента возникновения права на назначение или повышение размера данной надбавки.

27.      В случае,  если у технического исполнителя указанное право наступило в период служебной командировки, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы и в других аналогичных случаях, когда за ним сохранялась средняя заработная плата, производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

28.      В  исключительных случаях отдельным работникам в стаж, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются иные периоды работы (службы) на других предприятиях, учреждениях, организациях, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.

29.     Ответственность за своевременный пересмотр размера ежемесячной надбавки за выслугу лет возлагается на специалиста по кадровой работе  администрации Кропоткинского городского поселения.

30.        Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет оформляется распоряжением главы администрации  Кропоткинского городского поселения или уполномоченного им лица.

31.       На надбавку начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях Иркутской области.

Глава 5. Размер, порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде.

32.        Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (далее –надбавка) выплачивается служащим и вспомогательному персоналу (далее при совместном упоминании – работники) за своевременное, качественное, оперативное выполнение должностных обязанностей.

33.       Надбавка устанавливается в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада при наличии следующих условий:

           а) исполнение трудовых (должностных) обязанностей в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

           б)  привлечение работника к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ.

          29.     Конкретный размер надбавки определяется главой администрации Кропоткинского городского поселения. При определении учитывается степень сложности, напряженности выполняемых работ, профессиональный уровень исполнения трудовых (должностных) обязанностей.

          30.    Надбавка носит срочный и персонифицированный характер, указывается в трудовом договоре, заключенным с работником.

          31.    Надбавка выплачивается пропорционально отработанному времени.

          32.  На надбавку начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях Иркутской области.

                    Глава 6. Порядок и условия выплаты премии по результатам работы.

          33.  Премия по результатам работы (далее – премия) выплачивается техническому и вспомогательному персоналу пропорционально отработанному времени с учетом личного вклада работника в выполнение соответствующих задач, проявления инициативы и оперативности при условии:

        1) профессионального, компетентного и качественного выполнения трудовых (должностных) обязанностей и поручений (заданий) непосредственного руководителя;

        2)    своевременного и качественного предоставления отчетов;

        3)     соблюдение трудовой дисциплины, противопожарной безопасности, и охраны труда;

        4)    отсутствия замечаний от непосредственного руководителя;

         5)  отсутствия грубых ошибок и нарушений в рабочем процессе;

         6)  недопущения неэффективных расходов финансовых средств;

         7)  отсутствия дисциплинарных взысканий;

         8)  внедрения в практическую деятельность современных форм и методов организации труда;

         9)   снижения объемов потребления энергоресурсов и горюче-смазочных материалов;

         34.  Премия выплачивается работнику за качественное и оперативное выполнение особо важных и ответственных поручений, безупречную и эффективную работу. 

         35.     Выплата премии производится в процентах от должностного оклада по результатам работы за месяц в пределах средств, предусмотренных при формировании фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год. Премия выплачивается в размере не более 3-х должностных окладов в год, что составляет 25 процентов от должностного оклада технического и вспомогательного персонала. При определении размера премии учитываются показатели, предусмотренные пунктом  33 настоящей главы.

      36.  Премия не выплачивается за период временной нетрудоспособности, нахождении в отпуске, в том числе по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком, в случае  наложения на работника дисциплинарного взыскания, на весь период его действия, а так же в случае  увольнения работника за виновные действия.

     37.   Размер премии по результатам работы может быть полностью или частично снижен в следующем размере за

    1)   употребление спиртных напитков, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения – 100%;

   2)    несоблюдение правил техники безопасности и охраны труда – 50%;

   3)    неисполнение должностных обязанностей – 50%

   4)    совершение виновных действий при дорожно-транспортных происшествиях- 30%;

   5)    нарушение правил внутреннего трудового распорядка (опоздание на работу, ранний уход с работы, превышение установленного времени для отдыха и питания – 10%;

   6)    прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего времени)- 100%;

   7)   не прохождение в установленных законодательством случаях обязательного медицинского осмотра и отстранение в связи с этим от работы, может служить основанием для лишения премии за основные результаты деятельности полностью или частично – 10-100%;

   8)    несвоевременное или некачественное представление заявок оперативной отчетности по месту требования – 10%;

   9)    наличие дисциплинарного взыскания (на период действия дисциплинарного взыскания) – 100%.

    38. Размер премии определяется главой администрации Кропоткинского городского поселения и оформляется распоряжением главы.
         Глава 7.    Размер, порядок оформления и  выплаты материальной помощи

      39.   Материальная помощь выплачивается в размере не менее двух должностных окладов (тарифных ставок) и не более десяти минимальных размеров оплаты труда. Конкретный размер материальной помощи определяется главой администрации в пределах утвержденного фонда заработной платы и оформляется распоряжением главы администрации Кропоткинского городского поселения.

                Право работника на получение материальной помощи возникает со дня вступления в силу заключенного с ним трудового договора.

      40.     Материальная помощь оказывается по письменному заявлению работника в случаях:

-  возникновения ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа и иного противоправного посягательства на жизнь и здоровье;

-  смерти супруга, супруги, близких родственников (родители, дети, братья, сестры, внуки, дедушка, бабушка);

-  необходимости дорогостоящего лечения и приобретения медикаментов;

-  длительной утраты трудоспособности или осуществления ухода за больным в течение длительного периода времени (более 3-х недель);

-   регистрации брака, рождение ребенка, юбилейных дат (50, 55, 60, 65 лет со дня рождения).

      41. В случае смерти работника материальная помощь предоставляется одному из совершеннолетних членов его семьи, указанному в  пункте 40 настоящей главы, по письменному заявлению этого члена семьи.  К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие соответствующих оснований (копии документов, подтверждающих факт произошедшего стихийного бедствия, противоправного посягательства, копия листка временной нетрудоспособности, а также документы, подтверждающие  их родство и  копию свидетельства о смерти работника.

      42.    Если работником не реализовано право на получение материальной помощи в текущем календарном году, материальная помощь предоставляется до истечения текущего календарного года.

     43.   При увольнении работника, за исключением случаев увольнения за виновные действия, ему предоставляется материальная помощь пропорционально отработанному времени в пределах средств, предусмотренных при формировании фонда оплаты труда на данную выплату.

                                            Глава 8.  Единовременная выплата 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

    44.     Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – единовременная выплата) производится один раз в год на основании соответствующего письменного заявления работника в случае:

      а)  предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме;

      б)  разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части – при предоставлении одной из частей данного отпуска;

      в)  замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией – одновременно с предоставлением данной компенсации;

     45. Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска составляет два должностных оклада (тарифной ставки).

     46.   В случае, если при разделении в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата не производилась, она подлежит выплате при предоставлении последней части ежегодного оплачиваемого отпуска.

               В случае, если работник не использовал право на отпуск в текущем календарном году, единовременная выплата выплачивается в четвертом квартале текущего года.

     47.   Единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени при увольнении работника в случае:

     а) предоставления неиспользованного отпуска с последующим его увольнением;

     б) выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск.  

     48. Решение главы администрации о выплате работнику единовременной выплаты оформляется распоряжением главы администрации Кропоткинского городского поселения. 

Глава 9. Доплата за совмещение должностей 

и замещение временно отсутствующего работника.
 49.    Размер доплат техническим исполнителям и вспомогательному персоналу (рабочим), выполнявшим наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором дополнительную работу по другой должности или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника, без освобождения от своей основной работы, указывается в приказе и не должен превышать 50% должностного оклада работника.
Исп. Н.В.Белиловец

                                                                                                                             Приложение № 1
                                                                                 к Положению об оплате труда работников,

                                                     замещающих должности, не являющиеся должностями

                                                     муниципальной службы, и вспомогательного персонала 

                                                            администрации Кропоткинского городского поселения

СХЕМА

        ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ТЕХНИЧЕСКИХ ИСПОЛНИТЕЛЕЙ,

И ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА 

   АДМИНИСТРАЦИИ КРОПОТКИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	Ведущий бухгалтер
	4 439

	Инспектор администрации
	3 151

	Специалист по социальной работе
	3 152

	Водитель
	4 282 

	Специалист по молодежной политике и спорту
	3 151


гл. специалист

Н.В.Белиловец

