Обновлен порядок формирования и ведения реестра экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда.

Приказом Минтруда России от 09.12.2025 № 691н «Об утверждении порядка формирования и ведения реестра экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда, в том числе порядка внесения записи об аттестации или о ее аннулировании, а также формы сертификата эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда (выписки из реестра экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда)» (Зарегистрировано в Минюсте России 20.01.2026 № 84992) введен новый порядок формирования и ведения реестра экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда, в том числе порядок внесения записи об аттестации или о ее аннулировании. Данный реестр будет вестись Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
Также данный приказ устанавливает типовую форму сертификата эксперта на право выполнения работ, по специальной оценке, условий труда (выписки из реестра организаций, проводящих специальную оценку условий труда).
Признан утратившим силу Приказ Минтруда от 22 октября 2021 г. № 757н, регламентирующий аналогичные правоотношения.
[bookmark: _GoBack]Сертификаты экспертов на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, сформированные в реестре экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда, в соответствии с порядком, утвержденным Приказом № 757н, действуют до окончания их срока действия.
Данные нормы вступают в силу с 01.02.2026.
 

